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Voorwoord
Beste ouders, verzorgers en andere betrokkenen,

Leuk dat je interesse hebt in onze school obs Ayundo.

In deze schoolgids vind je alle belangrijke informatie over onze school. Zo vertellen we wie wij zijn en hoe we het onderwijs

organiseren. Wat wij belangrijk vinden, vanuit welke missie en visie onze school werkt en hoe we verschillen van andere

basisscholen. Ook vertellen we wat leerlingen en ouders van ons mogen verwachten.

Daarnaast geven we ook praktische informatie. Denk hierbij aan schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang.

Tot slot lees je over de betrokkenheid van ouders bij onze school en de andere manieren waarop we je informeren.

Deze schoolgids is gemaakt met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad (MR). Samen werken we

aan een goede samenwerking tussen school en ouders.

Veel leesplezier toegewenst,

Namens het team van obs Ayundo
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
obs Ayundo

Blauwe Ring 91

1566MX Assendelft

 0756282088

 http://www.ayundo.nl

 info@ayundo.nl

Functie Naam E-mailadres

Directeur Angelique Sieben a.sieben@zaanprimair.nl

Schoolbestuur
Zaan Primair openbaar onderwijs

 https://www.zaanprimair.nl

Aantal leerlingen

 89

2024-2025

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

112 108

89

2022-2023 2023-2024 2024-2025

0

50

100

http://www.ayundo.nl/
mailto://info@ayundo.nl
mailto://a.sieben@zaanprimair.nl
https://www.zaanprimair.nl/
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Kenmerken van de school

Missie en visie

1.2 Missie en visie

verantwoordelijkheid zelfstandigheid

samenwerken, samen leren

respect en verdraagzaamheid zelfreflectie

 

Ayundo is een Daltonschool. De enige Daltonschool in de Zaanstreek en omgeving.  Ayundo is een begrip uit het Spaans en

betekent: “Samen leren, samen werken” Ayundo is een openbare basisschool: we zijn allemaal gelijk en we gaan respectvol met

elkaar om.

Ayundo ontwikkelt zich komende jaren tot een Integraal Kind Centrum. Samen met onze kinderopvang partner Babino bieden wij

onderwijs en opvang van 07.00-19.00 uur.

Wij hebben als school de ambitie om een goed en positief pedagogisch klimaat te bieden, waarin kinderen, ouders en

leerkrachten zich thuis voelen. Wij zien de school als een organisatie met een opvoedende taak in de ruimste zin van het woord.

Deze opvoedende taak delen we met de ouders/verzorgers. Ons gezamenlijk belang is dat kinderen zich op Ayundo optimaal

kunnen ontwikkelen.

Als school zetten we daarom hoog in op het leren van de basisvaardigheden taal, rekenen, lezen en burgerschap. Maar ook het

bevorderen van de creatieve, motorische en sociaal emotionele ontwikkeling maakt bij ons op school deel uit van het reguliere

lesprogramma. Het stimuleren en ontwikkelen van een houding waaruit verdraagzaamheid, respect, verantwoordelijkheid,

zelfstandigheid en samenwerking blijkt, vinden wij minstens zo belangrijk. 

Het uitgangspunt van ons Daltononderwijs is het verzorgen van een bewuste en actieve opvoeding. Wij begeleiden kinderen in

het nemen van  verantwoordelijkheid en stimuleren zelfstandigheid, zelfreflectie en samenwerken. Op de volgende link ziet u een

filmpje over de kernwaarden van het Daltononderwijs. http://www.dalton.nl/daltononderwijs/praktijk#Daltonfilm

 

http://www.dalton.nl/daltononderwijs/praktijk#Daltonfilm
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Identiteit
Ayundo is een openbare Daltonschool midden in de wijk Saendelft in Assendelft. Het is de enige openbare Daltonschool in de

Zaanstreek. Vanwege dit onderwijsconcept bezoeken ook leerlingen van buiten de wijk onze school. Ayundo heeft 5

Daltonkernwaarden:

Vrijheid en verantwoordelijkheid

Vrijheid betekent niet dat alles zomaar kan en mag. Vrijheid in het Daltononderwijs is leerlingen de gelegenheid bieden om hun

taakwerk zelf te organiseren. De werkafspraken en schoolregels vormen de grenzen waarbinnen de leerlingen hun vrijheid leren

gebruiken.

Samenwerken

Doordat leerlingen samen met leerkrachten en medeleerlingen aan hun leertaken werken, leren zij met elkaar om te gaan en leren

zij dat zij elkaar kunnen helpen. Samen met anderen kennis en vaardigheden verwerven maakt het leren makkelijker.

Zelfstandigheid

Daltononderwijs is geen schools leren, maar oefenen in zelfstandigheid en zelfstandig leren. Zelfstandig werken op een

daltonschool is actief en doelgericht leren en werken, en hulp vragen als je dat nodig hebt. Kinderen worden als het ware kleine

ondernemers, die verantwoordelijkheid leren dragen voor hun schoolwerk dat ze in vrijheid uitvoeren.

Reflectie

Dalton-leerlingen leren nadenken over hun eigen gedrag en over hun werk. Ze leren bijvoorbeeld inschatten hoe moeilijk een

opdracht is en hoe lang ze erover denken te doen. Vervolgens kijken ze tijdens het werken en na afronding van opdrachten of ze

effectief hebben gewerkt, wat ze geleerd hebben en wat ze eventueel anders hadden kunnen doen. Zo bouwen we geleidelijk de

vaardigheid op in het zelfstandig werken en samenwerken.

Effectiviteit

Daltononderwijs is geen stilzit- en luisteronderwijs. Effectiviteit staat voor doelmatig werken. Binnen ons onderwijs geeft de

leerkracht de leerling verantwoordelijkheid voor zijn/haar eigen leerproces. Onze leerlingen leren hierdoor begeleiding, middelen

en tijd efficiënt in te zetten.
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling

op school moet zijn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Kunstzinnige vorming/ drama 5 u 00 min 5 u 00 min

Rekenen 1 u 00 min 3 u 00 min

Bewegingsonderwijs 1 u 30 min 1 u 30 min

Spel 12 u 00 min 10 u 00 min

Engels 0 u 30 min 0 u 30 min

Taalontwikkeling 5 u 00 min 5 u 00 min
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen 3 u 00 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 30 min 3 u 00 min 3 u 45 min

Taal 2 u 00 min 5 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min

Rekenen/wiskunde 4 u 00 min 4 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Wereldoriëntatie 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
3 u 45 min 2 u 00 min 2 u 00 min 1 u 00 min 1 u 40 min 1 u 40 min

Bewegingsonderwijs 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Levensbeschouwing 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Engelse taal 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Schijven 3 u 30 min 1 u 00 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 20 min 0 u 20 min

Verkeer 0 u 45 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Kwink soc.em.

leren/burgerschap
0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 45 min

Begrijpend lezen 0 u 45 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Spelling 2 u 45 min 3 u 15 min 3 u 45 min 4 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min

Topo 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Gymlokaal

Speellokaal

Kinderopvang voor- en naschools

2.2 Het team
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Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Bevordering van

het taalgebruik

Humanistische

en

godsdienstige

vorming

(HVO/GVO)

Muziek Spel en beweging/

bewegingsonderwijs

Verlof personeel

(On-)betaald ouderschapsverlof.  Om (on-)betaald ouderschapsverlof aan te vragen regel je door het daarvoor bestemde

formulier in te vullen en te mailen aan po@zaanprimair.nl De formulieren zijn op SharePoint van ons bestuur te vinden op het

personeelsplein. 

 

Kort (on)betaald buitengewoon verlof, studieverlof, en lang onbetaald verlof wordt aangevraagd de leidinggevende van

de school. Bij onbetaald verlof moet er nog wel een getekend (door medewerker) verlofformulier in het systeem geüpload worden

door de leidinggevende. 

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / peuteropvang. We werken samen

met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Babino.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Doelen schoolplan

Voor dit schooljaar willen wij de volgende doelen halen:

Versterken van de doorgaande onderwijslijn van groep 2 naar groep 3

Alle leerkrachten op Ayundo zijn gecertificeerde daltonleerkrachten

Schoolbrede inzet van de methode Kwink t.b.v. ons burgerschapsonderwijs

Hoe bereiken we deze doelen?

Studiedagen, teamvergaderingen en scholingsmomenten zijn afgestemd op de doelen en het tijdpad die in het jaarplan van de

school staan. 

mailto:%20po@zaanprimair.nl
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat

wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning

bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de

ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Basisondersteuning

Integraal samenwerken op verschillende niveaus: In de Zaanstreek werken we al geruime tijd multidisciplinair samen op

kindniveau. Als de specifieke kennis van een netwerkpartner nodig is wordt diegene door school gevraagd om aan te sluiten bij

een ondersteuningsteam (OT) met ouders, leerkracht, ib en directeur. Er zijn scholen die tevens samenwerken op schoolniveau,

bijvoorbeeld in een ketenpartneroverleg. Vanaf dit schooljaar gaan álle scholen in het SWV zo'n soort overleg voeren. Op

schoolniveau is dit het afstemmingsgesprek met het schoolondersteuningsteam. En op omgevingsniveau gaan we werken in de

zeven omgevingen, die zijn gevormd in de werkgebieden van het Jeugdteam. Het zogenaamde omgevingsoverleg. Het heeft de

voorkeur dat het afstemmingsgesprek plaats vindt voor het eerste omgevingsoverleg in november. Zodat iedere deelnemer een

goed beeld heeft gevormd van waar we naar toe moeten werken in de Zaan. Integraal samenwerken levert het tijdig signaleren

van trends, preventief samen optrekken, kortere lijnen, verdiepende samenwerking, tijdig informatie met elkaar delen, samen

leren en gezamenlijk beter de sociale kaart/dekkend netwerk kunnen duiden op. Het ultieme doel is om het systeem rondom de

Zaanse kinderen sneller met elkaar te laten schakelen om de meest passende en snelle ondersteuning te bieden.

Integraal samenwerken op schoolniveau: Iedere school in SWV PO Zaanstreek werkt in een schoolondersteuningsteam, waarbij

leden complementair zijn aan elkaar. Netwerkpartners zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het realiseren van een passend en

toegankelijk aanbod van onderwijs en ondersteuning voor alle kinderen in de Zaanstreek. Iedere partner draagt bij vanuit zijn

eigen wettelijke taak en rol én we werken vanuit gedeelde uitgangspunten en in nauwe samenwerking.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Rekenspecialist

Taalspecialist

De specialisten van de school werken nauw samen met de Ib'ers van de school. Er zijn vaste momenten waarop de Ib'ers en de

specialisten overleg hebben. Bij ondersteuningsoverleggen, waarbij de kennis van de specialist een toegevoegde waarde heeft

,sluit hij/zij aan.

Directie en specialisten hebben ook vaste momenten waarop zij met elkaar in gesprek zijn over de gestelde doelen voor rekenen

en taal en de gemaakte vorderingen. Bij de groepsbesprekingen kan de specialist ook betrokken worden als nodig is. Dat gaat op

verzoek van de Ib'er.  

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?
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Gedragsspecialist

Intern begeleider

De specialisten van de school werken nauw samen met de Ib'ers van de school. Er zijn vaste momenten waarop de Ib'ers en de

specialisten overleg hebben. Bij ondersteuningsoverleggen, waarbij de kennis van de specialist een toegevoegde waarde heeft

,sluit hij/zij aan.

Directie en specialisten hebben ook vaste momenten waarop zij met elkaar in gesprek zijn over de gestelde doelen en de

gemaakte vorderingen. Bij de groepsbesprekingen kan de specialist ook betrokken worden als nodig is. Dat gaat op verzoek van

de Ib'er.  

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Orthopedagoog

De specialisten van de school werken nauw samen met de Ib'ers van de school. Er zijn vaste momenten waarop de Ib'ers en de

specialisten overleg hebben. Bij ondersteuningsoverleggen, waarbij de kennis van de specialist een toegevoegde waarde heeft

,sluit hij/zij aan.

Directie en specialisten hebben ook vaste momenten waarop zij met elkaar in gesprek zijn over de gestelde doelen en de

gemaakte vorderingen. Bij de groepsbesprekingen kan de specialist ook betrokken worden als nodig is. Dat gaat op verzoek van

de Ib'er.  

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Directie en Ib zijn in het schooljaar 2024 gestart met een nieuw soort ondersteuningsplan. Het Schoolontwikkelplan heet voortaan

Perspectief op school. Hiervoor zijn formats aangeleverd vanuit het dienstencentrum waarmee wij samenwerken. Dit vernieuwde

plan moet ervoor zorgen, dat we sneller en beter de ondersteuningsbehoefte kunnen signaleren en kijken waar in de organisatie

eventuele kennis gehaald kan worden voor een passend onderwijsaanbod. 

Inbreng en invloed van leerlingen

Op Ayundo hebben we een leerlingenraad, bestaande uit vier kinderen van groep 5 tot en met 8. Zij vergaderen minmaal acht

keer per jaar onder leiding van een leerkracht en de directie.

De leerlingenraad fungeert als spreekbuis voor de overige leerlingen. Op deze manier worden zij betrokken bij het vaststellen van

de basisondersteuningsvoorzieningen, het ondersteuningsaanbod van de school en andere schoolzaken.



 

12 / 25

Extra informatie

De school staat in principe open voor alle kinderen die wonen in de wijk. Ook als er extra of aanvullende onderwijsbehoeften

zijn.De school biedt een aanpak voor hulpvragen op het gebied van leren en ontwikkeling. Er is een aanpak voor dyslexie en

hoogbegaafde kinderen bezoeken de plusklas. Binnen het team is een specialist op het gebied van rekenen die het team

ondersteunt. Voor leerlingen die de einddoelen van groep 8 niet halen stelt de school een ontwikkelingsperspectief (OPP) op. De

school heeft een aanpak voor hulpvragen op het gebied van gedrag en op het voorkomen ervan. De school biedt een strak

klassenmanagement met rust en structuur. Er is een gedragsspecialist en de school deed behoorlijk wat ervaring op met

rugzakleerlingen van cluster 4, gecombineerd met autisme en ADHD. Met fysiek en medische hulpvragen deed de school

ervaring op met lichte motorische problematiek.

De school bekijkt bij het onderwijs aan leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeften naar wat er nodig is en probeert

daarvoor zo goed mogelijk een aanpak te ontwikkelen.

Ayundo geeft de mogelijkheden van haar grenzen aan bij: • Extreem gedrag waardoor de veiligheid in het gevaar komt; • Lage

mate van welbevinden; • Extreme woede aanvallen (autisme); • Weglopen. Tegelijkertijd is de school in ontwikkeling en zal dat in

de toekomst blijven. 

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Het veiligheidsbeleid is vastgelegd. Zowel de sociale kant als de fysieke kant van veiligheid worden beschreven in het sociale

veiligheidsbeleid.

Privacy beleid

Veiligheid gaat ook over digitale veiligheid. Bij het verzamelen van persoonsgegevens geeft de school duidelijk aan welke

informatie ouders en leerlingen verplicht moeten geven. En ook wat de gevolgen zijn als zij dat niet doen. De school is bij wet

verplicht veilig om te gaan met de gegevens. De regels bij Zaan Primair zijn beschreven in het privacyreglement.

Pestprotocol

Alle scholen hebben een pestprotocol. Hierin staat hoe zij pesten tegengaan en aanpakken. Ouders kunnen het pestprotocol

opvragen of via de website bekijken.

Zowel voor de ouders als voor de leerlingen hebben we een stappenplan. Dat kunt u op de site bekijken

Voor de sociaal-emotionele vorming gebruiken wij de methode Kwink. Hieraan wordt wekelijks in de groepen aandacht

geschonken. Er is iedere week een afspraak/regel die zichtbaar in de school wordt opgehangen.

Wij gebruiken een aanpak tegen pesten.

Als basisregel hanteren we:

Je lost een conflict nooit op met geweld: schelden, schoppen of slaan.

Kun je het zelf niet oplossen, dan ga je naar de leraren of de directie.

Conflicten, pestgedrag en de gevolgen daarvan worden in de groepen uitgebreid besproken en gecorrigeerd. Ouders worden

daar tijdig bij betrokken en over geïnformeerd.

Op Ayundo hebben we 4 gouden regels:

1. We horen er allemaal bij.

2. We luisteren naar elkaar en reageren rustig

3. We zorgen voor onze omgeving en materialen.

4. We leren en werken samen

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via DUO Onderwijsonderzoek.
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Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Vertrouwenspersoon Mevr. van het Padje a.vanhetpadje@zaanprimair.nl

mailto://a.vanhetpadje@zaanprimair.nl
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4 Handige informatie voor ouders

In onze visie op onderwijs zijn wij ervan overtuigd dat het samen opvoeden, laten leren en ontwikkelen naar het begin van de

volwassenheid in de huidige samenleving onze belang-rijkste taakstelling is. Door samen verantwoordelijk te zijn wil de school

een veilige werk- en leefomgeving voor al-le kinderen, ouders en leerkrachten creëren. Dat kan niet zonder uw betrokkenheid.

Daarom vinden wij dat ouders en school partners in de opvoeding zijn. Uit onderzoek is gebleken dat de betrokkenheid van

ouders bij school de schoolloopbaan van kinderen positief beïnvloed. Bovendien zijn bepaalde activiteiten zonder ouderhulp niet

mogelijk, zoals o.a. excursies, sportdagen en creatieve activiteiten. 

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Naast onze website, schijven alle leerkrachten en directie via een schoolapp. Alle ouders krijgen hiervoor een login met

wachtwoord om daarna deel te nemen. De leerkrachten schrijven elke week een bericht naar de ouders van de kinderen van de

groep. In deze berichten vertellen de leerkrachten en ook soms de kinderen over wat er die week in de groep is gedaan. Ook

wordt er vooruit gekeken naar de opvolgende week. Op deze manier weten de ouders wat er in de lessen aanbod komt en welke

doelen centraal staan.  

Klachtenregeling

Als u niet zo tevreden bent over de gang van zaken op de school van uw kind, of u krijgt te weinig reactie op uw vraag, dan kunt u

zich wenden tot de interne contactpersoon van de school.

De interne contactpersoon is een laagdrempelig aanspreekpunt voor ontevredenheid en zorg.

De Zaan Primair scholengroep heeft een klachtenregeling. Hierin vindt u onder meer informatie over de wijze van het indienen

van een klacht en de verdere procedure. Zaan Primair is aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie.

Interne contactpersoon van de school is Anouk Freesen – van ’t Padje, leraar groep 8.

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Vanuit ons Dalton concept zijn een bewuste en actieve opvoeding en begeleiding tot verantwoordelijkheid(in taken),

zelfstandigheid en samenwerken belangrijke kernwaarden. Of zoals Helen Pankhurst, grondlegger van het Dalton onderwijs, het

ooit formuleerde: ‘opvoeden tot mensen zonder vrees’ Wij willen onze leerlingen goed voorbereiden op de toekomst. Een

toekomst waar zij als wereldburgers actief deelnemen aan de maatschappij.

Vanuit die visie hechten wij grote waarde aan ouderbetrokkenheid. School en ouders moeten elkaar goed informeren en

samenwerken in het belang van de ontwikkeling van het kind.

Via basisschoolnet zullen de leerkrachten u regelmatig om hulp vragen voor verschillende activiteiten op school. Dit kan variëren

van het begeleiden van leesgroepjes, individuele computeropdrachten, rijden bij een excursie of het versieren van de school voor

het Sinterklaasfeest. Als u zich heeft aangemeld nemen de leerkrachten contact met u op.

Uiteraard kent de school naast de vele mogelijkheden van ouderhulp ook een actieve ouderraad en medezeggenschapsraad.

Naast de medezeggenschaps- en ouderraad maken meer raden of commissies met ouders deel uit van het actieve schoolleven,

bijvoorbeeld: de ouderraad of oudercommissie. De school kan altijd ouders gebruiken om mee te helpen tijdens schoolreisjes,

sportdagen of andere activiteiten

 

http://zaanprimair.zpcms.nl/wp-content/uploads/sites/36/2011/10/Klachtenregeling.pdf
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 30,00. Daarvan bekostigen we:

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

Kosten voor het eendaagse schoolreisje in de groepen 1 t/m 7 en voor het schoolkamp naar Terschelling in groep 8.

Daarnaast vragen we een kleine bijdrage als leerlingen deelnemen aan één van de buitenschoolse activiteiten.

Elke school van Zaan Primair ontvangt geld van de overheid voor de uitvoering van haar onderwijstaak. Daarnaast zijn er

activiteiten op school die betaald worden uit bijdragen van ouders aan het ouderfonds. Dat gebeurt op vrijwillige basis. Dat

kunnen activiteiten zijn zoals Sinterklaas- en kerstfeest, maar ook excursies. De ouderraad of oudercommissie gaat over hoogte

en bestemming van het geld. De toelating van leerlingen tot activiteiten mag niet afhankelijk worden gesteld van het betalen van

de ouderbijdrage

De hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage wordt per schooljaar vermeld in de schoolgids. Voor dit jaar is het op onze school €

30,-.

Naast deze ouderbijdrage vragen wij een schoolreisbijdrage.

De vrijwillige schoolreisbijdrage voor de groepen 1 t/m 7 is vastgesteld op 30,-en

voor groep 8 op € 120, -.

Groep 8 gaat jaarlijks 4 dagen naar kamp Hee 6 op Terschelling.

De oudergeleding van de MR verantwoordt de besteding van de ouderbijdrage in haar jaarverslag.

De uitgaven vanuit het ouderfonds worden gedaan op basis van een jaarlijks plan dat opgesteld wordt door de ouderraad en/of

oudergeleding van de medezeggenschapsraad. De ouderraad en/of de oudergeleding van de MR verantwoordt jaarlijks de

inkomsten en uitgaven in het jaarverslag.

De administratie van het ouderfonds wordt uitgevoerd door de administratie van de school of door een vrijwillige ouder.

 De schooldirecteur is belast met de interne controle op de inkomsten en uitgaven. De externe controle wordt uitgevoerd door de

financiële administratie van Zaan Primair. Doel van deze werkwijze is te borgen dat de middelen besteed worden aan de zaken

waarvoor ze bedoeld zijn.

Op een aantal scholen van Zaan Primair worden activiteiten door de school georganiseerd, die niet uit het ouderfonds worden

betaald en waarvoor een eigen financiële bijdrage van ouders of sponsors nodig is. Hierbij moet gedacht worden aan het

organiseren van tussen schoolse opvang, brede school-activiteiten en dergelijke. Het beheer van deze geldmiddelen gebeurt via

de eigen bankrekening van de school en niet via de bankrekening voor het ouderfonds.

 

Kerst

Schoolverzekering

Sinterklaas

excursies, projecten

schoolreisjes
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Ziekmeldingen van kinderen gaan altijd telefonisch naar school. Tussen 8.00u en 8.20u kan er worden gebeld. De administratie

van de school noteert de afwezige leerling in een agenda voor die dag. Om 8.30u gaat de administratie langs de groepen om de

meldingen door te geven aan de leerkrachten. 

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Verlof

Uw kind heeft een leerplicht. Dit betekent dat alle kinderen in Nederland verplicht naar school moeten. Uw kind is leerplichtig met

ingang van de eerste dag van de maand, die volgt op de maand dat uw kind 5 jaar wordt. Het aanvragen van verlof voor uw kind

is aan strenge wettelijke regels gebonden. De directeur van de school is degene die verlof tot 10 dagen, binnen strenge regels,

wel of niet toekent. Over een verlofaanvraag voor meer dan 10 dagen wordt door leerplicht beslist. De regels voor het toekennen

van verlof staan vermeld in de verlofwijzer van de gemeente Zaanstad. Een link naar de verlofwijzer vindt u op onze website

www.zaanprimair.nl

Verzuim

Als uw kind zonder reden afwezig is, ongeoorloofd schoolverzuim, is de school verplicht dit te melden bij de afdeling leerplicht

van de gemeente Zaanstad. Dit kan leiden tot boetes voor u als ouder. De gemeente Zaanstad heeft het

zogenaamd Verzuimloket voor ouders met vragen rond verlofaanvragen.

 

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
http://www.zaanprimair.nl/
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Uw kind mag naar de basisschool vanaf de dag dat het 4 jaar is.

Als het kind ongeveer 3 jaar en 9 maanden is, wordt u door de school uitgenodigd voor een intakegesprek met de

kleuterleerkracht. Doel van het gesprek is naast kennismaking om zoveel mogelijk van uw kind te weten te komen zodat we uw

kind zo goed mogelijk kunnen laten instromen en begeleiden. De school bepaalt vervolgens in welke klas uw kind wordt

geplaatst.

Vanaf de leeftijd van 4 jaar mogen kinderen naar de basisschool. Vanaf 5 jaar is elk kind leerplichtig. Om alvast aan de school te

wennen mogen kinderen van 3 jaar en 10 maanden een paar (halve) dagen komen. Ze leren de juf en andere kinderen kennen

en maken kennis met het dagritme. Daarnaast komen ze in het gebouw, zodat ze weten waar ze heen moeten als ze bijvoorbeeld

naar de wc moeten. De school bepaalt of en hoe vaak uw kind mag komen wennen, met een maximum van 5 dagen. Hierover

kunnen tijdens het intakegesprek gelijk afspraken worden gemaakt. Uw kind is leerplichtig met ingang van de eerste dag van de

maand, die volgt op de maand dat uw kind 5 jaar wordt.

Zaan Primair heeft een reglement vastgesteld dat de toelating van leerlingen tot de scholen regelt. Uiterlijk 15 maart

voorafgaand aan het schooljaar waarin uw kind 4 jaar wordt, moet u uw kind aanmelden bij de basisschool van uw keuze. De

directeur van de school laat u uiterlijk 15 mei weten of de aanmelding daadwerkelijk wordt omgezet in een definitieve plaatsing.

Als u gaat verhuizen en uw kind gaat naar een andere school, meldt dit dan op tijd bij de directeur van uw school. De directeur

verzorgt de informatie voor de nieuwe school via het onderwijskundig rapport. Het is gebruikelijk dat er contact is tussen de

nieuwe school en de oude school om de overgang voor uw kind zo soepel mogelijk te maken.

Als u na een verhuizing in Zaanstad komt wonen, kunt u uw kind(eren) op één van de Zaan Primair scholen inschrijven. Met het

bewijs van inschrijving van de nieuwe school, schrijft u zich uit bij de oude school. Deze school zal het onderwijskundig rapport

opsturen of aan u meegeven met informatie over de tot dan toe aangeboden leerstof en de schoolvorderingen van uw kind.

U kunt uw kind niet halverwege het schooljaar uitschrijven en vervolgens inschrijven op een andere basisschool in Zaanstad. De

basisscholen in Zaanstad hebben afgesproken om in de loop van een schooljaar geen leerlingen van elkaar over te nemen. Doel

van deze afspraak is de continuïteit van het leerproces en het klimaat in de groep te garanderen. Uitzonderingen hierop vormen:

een verhuizing of een medische indicatie.

 

4.4 Toelatingsbeleid

http://www.zaanprimair.nl/wp-content/uploads/sites/37/2013/01/Toelatingsreglement_2015.pdf
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Sponsoring van scholen houdt in dat dat de school producten of diensten aangeboden krijgt om activiteiten te kunnen

organiseren of te bekostigen.

Hiervoor is een sponsorprotocol opgesteld in samenspraak met het ministerie van OCW, onderwijsorganisaties en andere

belangenorganisaties. Hierin is een aantal voorwaarden opgenomen zoals gedragsregels en kaders. Daarnaast wordt de school

gehouden aan de bestaande wet- en regelgeving.

Voorwaarde is dat voor een sponsorovereenkomst wordt overeengekomen dat de ouders, het personeel, de

medezeggenschapsraad en andere belanghebbenden in de gelegenheid worden gesteld te toetsen. Om hen optimaal te

informeren worden zij door de school transparant geïnformeerd om tot een besluit te komen, waarna de gehele

medezeggenschapsraad gebruik maakt van haar instemmingsrecht.

Het toetsingskader is als volgt:

Stap 1: Is de tegenprestatie conform de spelregels van het sponsorconvenant en toegestaan volgens relevante wet- en

regelgeving?

Stap 2: Wat is de (toegestane) gevraagde tegenprestatie?

Stap 3: Indien sprake is van een toegestane en gepaste tegenprestatie, leg dit dan vast en zorg tijdig voor transparantie, het

informeren van alle betrokkenen en instemming van de medezeggenschap volgens de richtlijnen van dit convenant. Maak daarbij

altijd inzichtelijk wie de sponsor is. 

Bij sponsoring kan worden gedacht aan:

1. gesponsorde lesmaterialen.

2. sponsoren van activiteiten, zoals schoolfeesten, sportdagen enzovoort;

3. sponsoren van gebouw/inrichting/(computer)apparatuur.

Als tegenprestatie kan bijvoorbeeld worden gedacht aan:

1. advertenties in schoolkrant of social media.

2. uitdelen van producten.

Tegenprestaties worden vaak gevraagd in de vorm van reclame-uitingen.

Dieren in school

Omdat sommige leerlingen geen zoog- en/of gevederde dieren verdragen, is het houden van deze dieren in school niet

toegestaan. Met uitzondering van hulphonden en dieren waarover les wordt gegeven, mogen dieren ook de school niet in.

Foto- en filmregeling

Scholen mogen niet zomaar foto’s of films van leerlingen maken. De school is verplicht toestemming te vragen aan ouders/

verzorgers. De school moet vertellen met welk doel de foto of film wordt genomen. Als u toestemt, kan een van uw kind op school

gemaakte foto gepubliceerd worden. Bijvoorbeeld op de website. Als foto’s gebruikt worden, noemen we de namen van de

leerlingen niet. In de klas worden soms filmopnamen gemaakt bij feesten of vieringen. Ook dat mag alleen met toestemming.

Soms is een opname bedoeld voor studiedoeleinden.

Rookverbod

In de schoolgebouwen mag niet worden gerookt. Op de schoolpleinen mag niet worden gerookt in het zicht van de leerlingen. In

de omgeving van de school is roken ongewenst.

4.5 Overige afspraken op school
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk

door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van de

eindtoetsresultaten van 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 en 2025 worden hieronder getoond.

5.1 Tussentijdse toetsen

Op de Ayundo worden twee maal per schooljaar de Cito-toetsen afgenomen. Een keer in januari/februari (M-toets) en de tweede

mei/juni (E-toets). Voor groep 8 geldt een afwijkende planning. De eerste toetsperiode is in november, de tweede periode in

februari (doorstroomtoets).

Leerkrachten maken een analyse op basis van de resultaten en stellen een periodeplanning op voor de periode tot aan de E-

toets. Voor kinderen die extra ondersteuning nodig hebben voor een bepaald schoolvak wordt een individueel handelingsplan

opgesteld. Bij een individueel handelingsplan kan de inzet van een onderwijsassistent of specialist worden gerealiseerd. 

Voordat de periodeplanningen worden ingezet in de groep gaat de directie en de Ib van de school de periodeplanningen

bespreken en beoordelen op inhoud en haalbaarheid. Daarnaast worden er dan ook afspraken gemaakt over de eventuele inzet

van extra ondersteuning door een onderwijsassistent of specialist. 

 

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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“Leerling in beeld” (LIB) doorstroomtoets

In februari 2024 hebben de leerlingen voor de eerste keer de “Leerling in beeld”(LIB) doorstroomtoets gemaakt. Deze afname

was digitaal. De toets is door 19 leerlingen gemaakt.

Ayundo heeft door de opbouw van de schoolbevolking een schoolweging van 30.71.

Dit is iets hoger dan de gemiddelde schoolweging die  in ons land onder de 30 ligt.

Bij deze schoolweging hoort een schoolnorm wat betreft de te behalen referentieniveaus voor rekenen, taalverzorging en lezen.

Door de Covid-nasleep hebben deze normen een correctie en waren in het schooljaar 2023/2024: >1F 82%  en >1S/2F 41,5%

Bij rekenen is verwachte doel niet behaald bij 1F en 1S en is de schoolnorm niet behaald.

Bij taalverzorging is het aantal 1F hoger dan het doel en de norm maar bij 2F het doel en de norm niet behaald.

Bij lezen heeft 100% van de leerlingen 1F behaald en 79% 2F. Beide ver boven het doel en de norm.

De gemiddelde scores  voor 1F en 2F-S zijn 89 en 42.

Met deze scores zijn de normen afgezet aan de schoolweging behaald.

 

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

obs Ayundo
91,7%

%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (%)

Vergelijkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

obs Ayundo
43,1%

%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (%)

Vergelijkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

Primair onderwijs – voortgezet onderwijs (POVO)

Na groep 8 zet uw kind een volgende stap: het voortgezet onderwijs. Een belangrijke vraag is dan voor u: welke vorm van

voortgezet onderwijs is het meest geschikt voor mijn kind? Om de overstap van basisonderwijs naar voortgezet onderwijs zo

goed mogelijk te laten verlopen, overleggen de basisscholen en de scholen voor voortgezet onderwijs in de Zaanstreek met

elkaar in het onderwijsplatform. Een POVO-werkgroep adviseert onder andere: de voorlichting aan ouders en hun kind, de

aanmeldingsprocedure, en over welke leerling-informatie het voortgezet onderwijs nodig heeft van de basisschool.

Schooladvies

Alle scholen van Zaan Primair volgen dezelfde route om tot een oordeel te komen over de vervolgstap voor uw kind. Deze

vervolgstap is het schooladvies. Alle kinderen in groep 8 ontvangen voor 1 maart het schooladvies. De werkhouding van uw kind,

het sociaal-emotionele gedrag, de Cito- toetsen uit het leerlingvolgsysteem en de ontwikkelingen door de jaren heen hebben

invloed op het schooladvies. Het advies van de basisschool is leidend voor toelating tot het voortgezet onderwijs.

Het advies en de onderbouwing wordt met u besproken door de leerkracht van uw kind. Een hoge score op de eindtoets kan

aanleiding zijn om het schooladvies bij te stellen. Bijstelling is niet verplicht, maar heroverweging van het schooladvies wel.

Bijstelling naar beneden is niet toegestaan.

Meer informatie over de procedure en de totstandkoming van het schooladvies vindt u vanaf 20 november op de website:

 www.povo-zaanstreek.nl.

Doorstroomtoets

Op 8 februari 2022 is de wet doorstroomtoetsen po aangenomen door de Eerste Kamer. Deze wet draagt bij aan een soepele

overgang van leerlingen van het basisonderwijs naar het voortgezet onderwijs. Hierdoor functioneert de toets beter als instrument

voor kansengelijkheid. Wij zetten de belangrijkste veranderingen voor scholen en leerlingen voor u op een rij:

Vanaf schooljaar 2023/2024:

 Wordt de eindtoets in groep 8 een ‘doorstroomtoets’. 

Deze naam past beter bij de positie van de toets: de toets markeert niet het einde van de ontwikkeling van een leerling, maar

vormt een onderdeel in de doorstroom van het PO naar het VO. Ook in het VO blijven leerlingen zich ontwikkelen.

Is er één week (eind maart) waarin alle leerlingen zich aanmelden voor de middelbare school. 

Door de invoering van een centraal aanmeldmoment (tussen 25 maart en 31 maart) maken alle leerlingen evenveel kans op een

plek op de school van hun voorkeur, passend bij het schooladvies[1].

 

Verandert het tijdpad van het schooladvies en de toets. 

Doordat er één aanmeldweek komt, veranderen de stappen van het schooladvies en de toets:

1. Scholen melden zich uiterlijk 15 november aan voor een doorstroomtoets.

2. Leerlingen ontvangen tussen 10 en 31 januari hun voorlopig schooladvies.

3. Leerlingen maken de doorstroomtoets in de eerste of tweede volle week van februari.

4. Uiterlijk 15 maart ontvangen de scholen de uitslag van de doorstroomtoets.

5. Leerlingen en ouders ontvangen uiterlijk 24 maart van hun school het definitieve schooladvies.

6. Tussen 25 maart en 31 maart melden alle leerlingen zich, met hun definitieve advies, aan op de middelbare school[2].

Oriëntatie

De stap van de basisschool naar het voortgezet onderwijs is een belangrijke stap voor u en uw kind. Daarom is het niet alleen

belangrijk dat uw school met een zorgvuldig advies komt, maar ook dat u zich goed oriënteert op een nieuwe school. De POVO-

werkgroep maakt jaarlijks een brochure voor ouders van kinderen uit groep 8. U ontvangt de brochure van de basisschool. In ‘de

Overstap’ leest u hoe in de Zaanstreek u en uw kind worden voorbereid op het voortgezet onderwijs. Daarnaast zijn er diverse

momenten waarop u kennis kunt maken met de verschillende scholen voor voortgezet onderwijs in de Zaanstreek.

Aanmelden

U moet op het aanmeldingsformulier voor het Zaans voortgezet onderwijs een eerste, tweede en derde keuze voor een school

invullen. Hoewel de scholen zich gezamenlijk inzetten leerlingen op hun eerste voorkeur in te schrijven, kan dit niet gegarandeerd

worden. Voor de meest actuele informatie met betrekking tot aanmelding en inschrijving ontvangen ouders de brochure ‘Van

aanmelding tot inschrijving’. Deze brochure is te downloaden van de website:  www.povo-zaanstreek.nl.

Kennismaken

In de maand voor de zomervakantie gaat uw kind alvast een ochtend naar de school voor voortgezet onderwijs om kennis te

http://www.povo-zaanstreek.nl/
http://www.povo-zaanstreek.nl/
http://www.povo-zaanstreek.nl/
http://www.povo-zaanstreek.nl/
http://www.povo-zaanstreek.nl/
http://www.povo-zaanstreek.nl/
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bij

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappij.

maken en te wennen aan de nieuwe omgeving. De leerlingen van groep 8 gaan zelfstandig op eigen gelegenheid naar hun school

voor voortgezet onderwijs. 

Op deze ochtend organiseren wij op onze school de kennismaking met de leerkracht van het volgende schooljaar.  

Voor leerlingen uit het PO, het SO en het SBO die de overstap maken naar het VSO, geldt de centrale aanmeldweek niet.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 27,8%

vmbo-b / -k 5,6%

vmbo-k 22,2%

vmbo-(g)t 5,6%

havo 27,8%

vwo 5,6%

onbekend 5,6%

5.4 Sociale ontwikkeling

zelfstandigheid verantwoordelijkheid

welbevinden
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Ayundo is een gecertificeerde daltonschool. Dat wil zeggen dat wij voldoen aan de kernwaarden van de Nederlandse Dalton

vereniging. Dalton scholen herken je aan:

eigenaarschap;

persoonlijke ontwikkeling;

betrokkenheid van kinderen;

leerkrachten, kinderen en ouders zijn samen verantwoordelijk;

de school is een veilige en betekenisvolle oefenplaats;

ruimte om te experimenteren.

Met name de een-na-laatste bullit bekrachtigt onze visie op de sociale opbrengsten naast de andere kernwaarden die ook

bijdragen aan een goed sociaal klimaat in de school.  

We meten deze opbrengsten o.a. door vanaf groep 6 de NSCCT af te nemen. We gebruiken de SCOLL van af groep 4 t/m 8 als

toets om het welbevinden van de kinderen te meten. In de groepen 1 t/m 3 gebruiken wij LOOQIN om date rond welbevinden op

te halen. 

Werkwijze Sociale opbrengsten

Ayundo is een gecertificeerde daltonschool. Dat wil zeggen dat wij voldoen aan de kernwaarden van de Nederlandse Dalton

vereniging. Dalton scholen herken je aan:

eigenaarschap;

persoonlijke ontwikkeling;

betrokkenheid van kinderen;

leerkrachten, kinderen en ouders zijn samen verantwoordelijk;

de school is een veilige en betekenisvolle oefenplaats;

ruimte om te experimenteren.

Vanuit onze stichting gebruiken alle openbare scholen dezelfde toetsen voor welbevinden. Het is bovenschools beleid. Wij

dragen dat uit door de kernwaarden van het Daltononderwijs in onze dagelijkse praktijk te gebruiken. In de lessen maar ook zeker

binnen onze eigen schoolontwikkeling. 
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:00 - 08:30 08:30 - 11:45 12:30 - 14:30 14:30 - 18:30

Dinsdag 07:00 - 08:30 08:30 - 11:45 12:30 - 14:30 14:30 - 18:30

Woensdag 07:00 - 08:30 08:30 - 12:30 - 12:30 - 18:30

Donderdag 07:00 - 08:30 08:30 - 11:45 12:30 - 14:30 14:30 - 18:30

Vrijdag 07:00 - 08:30 08:30 - 11:45 12:30 - 14:30 14:30 - 18:30

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Babino, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het schoolgebouw. Hier zijn geen

kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Babino, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

Vakanties 2025-2026

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 17 oktober 2025 25 oktober 2025

Kerstvakantie 20 december 2025 04 januari 2026

Meivakantie 20 februari 2026 28 februari 2026

Meivakantie 18 april 2026 03 mei 2026

Zomervakantie 03 juli 2026 15 augustus 2026

http://www.babino.nl/
http://www.babino.nl/
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6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Directie Maandag t/m donderdag 8:00u tot 16:30u


