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De grondlegster van het Daltononderwijs is Helen Parkhurst. Zij leefde van 1886 tot 1970. 

Helen Parkhurst begon haar carrière in 1904 in de Verenigde Staten , als 17-jarige juf, op een dorpsschooltje met meer dan 40 leerlingen. Zij probeerde daarbij zoveel mogelijk geïndividualiseerd les te geven. 

In 1914 volgde zij een training in Rome bij de Italiaanse reformpedagoge Maria Montessori. Parkhurst sloot zich in eerste instantie bij de uitgangspunten van Montessori aan. Zij werkte van 1913 tot 1915 met Montessori en voerde de methode in Californië in. Daarna vertegenwoordigde zij twee jaar lang de ideeën van Montessori in Amerika. Ze trok het land door en gaf overal demonstraties.

Twijfels over dit onderwijssysteem deden haar echter besluiten haar eigen experimenten voort te zetten. Eerst op een schooltje voor gehandicapte kinderen, vanaf 1920 in het plaatsje Dalton in Massachusetts op de High School for Boys and Girls. Haar principes noemde ze vanaf dat moment  het Dalton Laboratory Plan. 

Via Engeland (mevrouw Belle Rennie) bereikten in de jaren ’20 van de twintigste eeuw haar ideeën Nederland. Nadat een commissie van de Maatschappijk tot Nut van ’t Algemeen (onder leiding van prof. Dr. Ph. Kohnstamm) een aantal scholen in Engeland bezocht had en het rapport ‘Scholen met een losser klassenverband’ geschreven was, werd in 1925 in Den Haag de eerste Nederlandse Daltonschool gesticht. In 1931 werd de Nederlandse Dalton Vereniging opgericht. In 1994 waren er 110 scholen lid van de NDV. 

Parkhurst reisde veel en hield veel lezingen. Na de Tweede Wereldoorlog hield zij op radio en tv gesprekken met kinderen over diverse onderwerpen. De uitzendingen resulteerden in boeken van haar hand ‘Expolring the Child’s World’ en ‘Growing Pains’.

Uitspraken:
- Dalton is no method, no system, Dalton is an influence - In the old days the student went to school to get what the school had to offer him, now he goes to school to satisfy a definite need for self-development 

- It shows the way, and I firmly believe the only way, to make the school as attractive, and as educative als play 

- He studies on his own responsibility in the company of his fellows, all pursuing the same adventure. He forms the same kind of relationship in his school life that he will afterwards get in his business of professional life. He is learning by trying 

- Door de taak in de vorm van een contract te gieten, voor de uitvoering waarvan de leerling zich verantwoordelijk voelt, krijgt het werk waarde en krijgt de leerling het gevoel een bepaald doel te hebben. Dit geoel wordt sterker als we hem bewust maken van ons vertrouwen in hem en zijn wens om de taak goed te doen (1922).

- In het Dalton-plan draait alles om de taak. Dat is niet te veel gezegd, want de mate van vaardigheid in het samenstellen van taken zal grotendeels het succes bepalen van het Dalton-plan (1922).

- Zelfs voor de leraar is het lesrooster een schrikbeeld… Het gevolg is dat het rooster wordt samengesteld ten behoeve van de leraar en niet van de leerling. Voor de leerling is het lesrooster niet minder  dan een vloek. De verbanning ervan is de eerste stap naar de bevrijding van de leerling (1922).

- Hoe meer de leerkracht de leerling vol propt met kennis, hoe minder hij geneigd zal zijn die kennis op te pakken door eigen inspanning. Hoe meer de leerkracht onderwijst, des te minder leert de leerling (1922).

- Het belang van de taak zal op zijn waarde worden geschat als we bedenken dat de taak het enige middel is waardoor de leerling een compleet overzicht kan krijgen van het werk dat van hem wordt verwacht (1922).
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